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Hallo, ich bin llke Heller!

Grinderin und Geschaftsfihrerin
der Stell dir vor! gGmbH

Mit der Griindung der Stell dir vor! gGmbH verfolge ich mit
meinem Team das Ziel, die junge Generation in ihrer
Kreativitat und ihren Potenzialen zur Mitgestaltung ihrer
und unserer Umwelt zu férdern und ermutigen.

Durch meine Expertise als Didaktikerin, Moderatorin und
Mutter von drei Kindern ist es mir ein gro3es Anliegen
den notwendigen Wandel in der Ausbildung junger
Menschen aktiv mit neuen innovativen und kreativen
Formaten und Methoden sowie mit einem
menschenzentrierten Mindset mitzugestalten.



Das Format

Das Innovation Camp

Partizipative und kreative Problemlésung

Ein Innovation Camp hat zum Ziel, die Zukunft des
Unternehmens/Bereichs zu ergrinden und gemeinsam
neue innovative LoOsungen zu entwickeln. Hackathons
ermoglichen so Potentialentfaltung, Forderung von
Digitalkompetenzen, Kreativitdt und das selbst bestimmte
Lernen. Die Auszubildenden werden in gemischten Teams
an aktuellen Herausforderungen des Unternehmens
arbeiten und neue, kreative LoOsungen und Ideen
entwickeln. Diese werden im Vorfeld mit dem Unternehmen
und den Auszubildenden erarbeitet.

~_Q; Mehrwert fur Unternehmen und Auszubildende

Starkung der Bindung zum Unternehmen durch einbringen von eigenen Ideen und
Vernetzung mit anderen Auszubildenden

Wesentlich besseres Verstandnis fur die Bedurfnisse und Winsche der
Auszubildenden

Partizipation der Nutzergruppen und mehr Akzeptanz fiir neue Losungen

Forderung der Zukunftskompetenzen wie Kreativitat, Kommunikation,
Kollaboration und Problemldsefahigkeit

Starkung einer innovativen, partizipativen Unternehmenskultur

Kennenlernen einer neuen Form der Zusammenarbeit, kntipfen neuer Kontakte,
und Starkung des kreativen Selbstvertrauens der Auszubildenden




Unser Format steht fir...

Nutzerzentriertes
Design

Erstellung von Produkten und
Lésungen mit Fokus auf die
Bedirfnisse der spateren
Kunden*innen und
Nutzer*innen.

Férderung von
Zukunftsskills

o Agiles Arbeiten

o komplexe
Problemlésungskompetenz

o Kreativitat

e Unternehmerisches Handeln
& Eigeninitiative

o Interkulturelle

Kommunikation

Empathie

Teamwork

Innovationskompetenz

Dialog- und Konfliktfahigkeit

Beispielhafte Rahmenbedingungen

Teilnehmer*innen: Auszubildende aus verschiedenen Bereichen und unterschiedlichen
Jahrgangen arbeiten in diversen Teams zw. 4-6 TN

Dauer: 3-5Tage
Oort: Raumlichkeiten im Unternehmen
Zeitpunkt: t.b.d.

Workshop-Moderation: Design Thinking Expert*innen der KIDS REVOLUTION

Projektziele: « Vermittlung von Zukunftskompetenzen durch agiles Arbeiten in
Teams.
o Entwicklung von kreativen Ideen fur unternehmensrelevante
Fragestellungen durch die Auszubildenden
« Bereichsubergreifende Vernetzung der Auszubildenden




Beispielhafter Ablauf, 3 Tage

- - L} 5.
» Einstieg ins Thema
Ein gemeinsames Verstandnis
fUr die Herausforderung entwickeln

1.0 e Tagl Interviews fuhren
Tea m b Ul I N g Nutzer*innen befragen und ihre Sicht und
Die Gruppen werden eingeteilt Wunsche kennenlernen.
und die Teams lernen sich kennen.
Tagl
Tagl
Int - 4,
nierviews
ldeen 5
auswerten
SCI m me I n Was wurde in den Interviews gelernt?
Viele Ideen entwickeln Welches Problem wird gelost?
und auswahlen
Tag?2
Tag 2
6.
- Testen

Prototyping /.

S ] Ideen mit den Nutzer*innen
Lieblingsideen mit testen, Feedback einsammeln
Prototyping-Materialien und und einbauen.
digitalen Tools visualisieren.

Tag?2

Tag?2

8. Pitch _
9. Pitches &

vorbereiten und _
Celebration

uben
Pitchtraining und Vorbereitung der .” ” Q
Prasentation.

Tag 3 Ergebnisprasentation vor
Unternehmensvertreter*innen
und Azubis

Tag 3



Mein Team und ich freuen sich auf die
Zusammenarbeit mit hnen und Ihren
Auszubildenden.

Beste Gpodf o

[ove [he theller

O© ilke.heller@stell-dir-vor.org
‘. 0157 77596898

(@) kidsrevolutionstuttgart
@ stelldirvor! gGmbH
@ KIDS REVOLUTION



https://kids-revolution.de/

